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Geacht college

ln het kader van het lnterbestuurlijk toez¡cht (lBT) en de Verordening systematische toezichtinformatie provinoe
Utrecht vragen wij u jaarlijks om toezichtinfurmatie vóór 15 juli bíi ons in te dienen. Na het beoordelen van de
toezichtinformatie geven wij per taakveld een oordeel dat kan luiden: adequaat, redeliike adequaat of niet
adequaat.

Voor het onderdeel toozicht en handhaving heefr u in eerste instantie geen informatie bij ons aangeleverd. We
hebben contact met de heer Van Essen van uw organisatie opg€nomen, die een verbeterslag heefl loegezegd

Helaas hebben wij geconcludeerd dal we, voor het tweede achtereenvoþende jaar. voor toezicht- en
handhaving het oordeel 'nlel adequaat' moetan geven voor de wi¡ze waarop uw oçanisatie is ingertcht rondom
de uitvoering van deze taak.

Op 11 november 2016 hebben we wel informatie ontvangen over de üaakvelden Ruimtelijke Ordening en
Monumenten en Archeologie. Wii hebben geconstateerd dat u deze taakvelden adcqu¡et uitvo€rt.

Verbeterrlag
We zien dat er binnen uw gemeente een verbeterslag in gang is gezet. Uw organisatie ¿et momenteel stappen
die ervoor kunn€n zorgen dat uw gemeente in de toekomst kan voldoen aan de wettelijke gestelde eisen. Op f
novembet 2016 hebben we de offerte ontvang€n, op basis waaryan u aan MB-ALL opdracht geefr om onder
andere esn handhavingsbeleidsplan, een analys€ van problemen. een evaluatie en ean uitvoeringsprogramma
voor 201 7 op te stellen. Ook is in november 2016 alsnog een concept jaarverslag opgesleld waarin de
werkzaamheden uit 2015 geêvalueerd z¡jn. D€ afronding van de total€ opdracht, inclusief besluitvoming
hierover door uw college, is gepland ,n apnl2017.
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Actlsf loe¡icht
Ondanks de ingezette verbetering, voldoet uw organisatie nog onvoldoende aan wettelijke verplicñtingen voor
toezicht en handhaving, zoals die ziin vastçlegd in het Besluil omgevíngsrecht. Om die reden zetten we oen
volgende stap (derde trede) op de interventieladder, wat inhoudt dat we ons toezichl intensiveron. We houden
daarbij wel rekening met de in gang gezette verbeterslag en we verüouwen emp dat de verbeteringen
doorgevoerd lrorden. Oe aanscheçing van ons toezicht houdt in dat we met uw gem€€nte aþraken maken
over de acties, termijnen en vervoþslappen. De voortgang van de verbeteringen ìi,ordt door ons gemonitord.
Omdat uw gemeente een verbeterslag in gang heeft gezet en de planning daarvan aan ons Þkend is gemaakt.
is ons ærste overlegmoment op 2 februan 2017. Mocht in de tussentiiC de planning voor de verbeteringen
wijzigen, dan worden wij hier graag direct over geinformeerd.

li/ettelijke eieen omgevlngsrocht
We wijzen u op de wetteliike eisen die van toepassing zijn op de processen voor h€t omgevingsrecht. Deze
wettelijke eisen zijn opgenomen in de Wet algemene bepalírBen omgevingsrecht (hoofrdstuk 5), het daarbij
horende Besluit omgevingsrecht (hoofdstuk 7) en de Ministeriële rsgel¡ng orngevingsrecht (hoofdstuk 10). Deze
processen staan ook bekend als de BIG-8 cyclus. ln onze beoordêlingsbrief over het vorige beoonlelingsjaar

QU4n015l zijn de wetteliike verplichtingen vertaald in verbeterpunt€n voor uw geme€nte.
Een deel van de toezichts- en handhavingstaken van uw gemeente wordt uitgevoerd door ds ODRU. Wat in
deze situat¡e van belang is, is dat in het vast te stellen þleid wordt aangegeven welke documenten van
toepassing zijn op de taken die uitgevoerd worden door de ODRU. Denk hierbij biþoorbeeld aan de analyse van
problemen, de prioritering en de beschrijving van de werkprocessen.

Meer informalie over het interb€stuurlijke to€zicht van onze provincie en de interventieladder kunt u vinden in
het uitvo€ringsprogramma lnterbestuurliik Toezichl 2016-2019. Dit uitvoeringsprogf:¡mma is te clownloaden via
onze website: wvru.orovincie-utrecht.nl (https//www.provincie-utrecht.nUonderwerpen/alle-
onderwerpen/interbestuurliik-toezicht ).

Tot slot willen wij u erop ettenderen dat de proceseisen (de 8lG-8 cyclus) naar ven¡achting vanaf begin 2017
ook voor veçunningverlening gaan gelden door het wijzþen van de Wabo en de daarbij behorende Algemene
maatregelen van b€stuur. Vanaf het momenl, dal deze wettelijke sisen in werking zijn getre<len, beoordelen wij
ook uw proces van veçunnirgverlenirç. Wij adviseren u hiermee rekening te houden met het opstellen van
nieuw beleid.

Hoogachtend,

Gedeputeerde Staten van Utrecht,

Gedeputeerde Cultuur, Recreatie, M¡l¡eu, Bestuur en Europa
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